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Uitgangspunten

Deze Centrale Medezeggenschapsregeling Ons Tweede Thuis is gebaseerd op de Wet
medezeggenschap cliénten zorginstellingen 2018.

ledere cliént die zorg of ondersteuning ontvangt van de stichting Ons Tweede Thuis, kan inspraak
uitoefenen in aangelegenheden die direct van invloed zijn op zijn dagelijks leven. Dit betreft zowel
zijn persoonlijke zorg als de groep, afdeling en locatie waar de zorg of ondersteuning wordt gegeven.

Een client die niet in staat is inspraak uit te oefenen wordt vertegenwoordigd door zijn verwant. Dit
betreft veelal kinderen en cliénten met een ernstige beperking.

ledere locatie van Ons Tweede Thuis kent ook medezeggenschap op locatieniveau. Dit zijn een
locatieraad bestaande uit cliénten en/of een familiecommissie bestaande uit verwanten.

Er is binnen Ons Tweede Thuis gekozen voor een gedeelde vorm van cliéntmedezeggenschap, vanuit
twee medezeggenschapsorganen, namelijk de centrale cliéntenraad (CCR) en de centrale familieraad
(Cefara). De adviesorganen werken onafhankelijk van elkaar, maar vormen gezamenlijke de
cliéntvertegenwoordiging van alle cliénten die zorg of ondersteuning ontvangen van Ons Tweede
Thuis. CCR en Cefara hebben als uitgangspunt om goed met elkaar samen te werken en waar
gewenst ook samen op te trekken.

Deze Centrale Medezeggenschapsregeling Ons Tweede Thuis behandelt de medezeggenschap op
centraal niveau. Voor medezeggenschap op lokaal niveau komt er per locatie een lokale
medezeggenschapsregeling.

In deze medezeggenschapsregeling is voor de leesbaarheid gekozen voor het gebruik van enkel
hij/hem, maar hier kan ook zij/haar gelezen worden.
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Hoofdstuk 1. Algemeen
Artikel 1. Begripsbepalingen

In deze medezeggenschapsregeling wordt verstaan onder:

a.

Cliént: natuurlijke persoon ten behoeve van wie Ons Tweede Thuis werkzaam is

Centrale cliéntenraad: cliéntenraad gevormd door cliénten van Ons Tweede Thuis, welke
vanuit een eigen raad samen met de centrale familieraad de centrale
cliéntvertegenwoordiging vormt binnen Ons Tweede Thuis.

Centrale familieraad: cliéntenraad gevormd door verwanten van cliénten van Ons Tweede
Thuis, welke vanuit een eigen raad samen met de CCR de centrale cliéntvertegenwoordiging
vormt binnen Ons Tweede Thuis.

Cefara: afkorting van Centrale Familieraad

CCR: afkorting van Centrale Cliéntenraad

Verwant: een ouder, familielid, (wettelijk) vertegenwoordiger van een cliént of persoon welke
nauw en duurzaam betrokken is bij een cliént, die de belangen van de cliént behartigt, niet
zijnde een medewerker van Ons Tweede Thuis.

Locatieraad: Lokale cliéntenraad gevormd door cliénten van de betreffende locatie of
afdeling.

Familiecommissie: Lokale cliéntenraad gevormd door verwanten van cliénten van betreffende
locatie of afdeling.

Locatie: gebouw of afdeling waar zorg/ondersteuning aan cliénten van Ons Tweede Thuis
wordt verleend.

Centrale cliéntvertegenwoordiging: vertegenwoordiging van alle cliénten van Ons Tweede
Thuis door de CCR en Cefara.

Artikel 2. Instelling van de CCR en Cefara

1. Ons Tweede Thuis kent twee vormen van cliéntmedezeggenschap op centraal niveau.
Hiervoor heeft Ons Tweede Thuis de centrale cliéntenraad (CCR) en de centrale familieraad
(Cefara) ingesteld. Samen vertegenwoordigen zij alle cliénten van Ons Tweede Thuis. In de
statuten beschreven als de cliéntvertegenwoordigers.

2. De CCR wordt gevormd door cliénten die allen een vorm van ondersteuning en/of zorg van
Ons Tweede Thuis ontvangen. De Cefara draagt tevens de vorm van cliéntenraad maar
wordt gevormd door verwant van cliénten.

3. Het doel van de CCR en Cefara is het op centraal niveau behartigen van de
gemeenschappelijk belangen van alle cliénten van Ons Tweede Thuis.

4. CCR en Cefara worden ondersteund door een ambtelijk secretaris die beschikbaar wordt
gesteld door Ons Tweede Thuis.

5. De vergaderingen van de CCR en Cefara zijn besloten.

6. De gang van zaken in de vergadering van de CCR en Cefara wordt geregeld in het
huishoudelijk reglement van de CCR en de Cefara.
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Hoofdstuk 2. Samenstelling CCR en Cefara
Artikel 3.a. Aantal leden van de CCR

1.

De CCR heeft een oneven aantal leden, met een maximum van negen. Leden van de CCR zijn
tevens lid een locatieraad. Per locatieraad kan één lid zitting nemen in de CCR. Niet iedere
locatieraad heeft afvaardiging in de CCR. De CCR krijgt ondersteuning van een coach vanuit
Ons Tweede Thuis.

Het dagelijkse bestuur van de CCR wordt gevormd door de voorzitter en vicevoorzitter, deze
worden benoemd door de leden van de CCR.

Als de CCR gedurende zes maanden minder dan drie leden heeft, heft de CCR zich op. Ons
Tweede Thuis start binnen een jaar na opheffing van de CCR een wervings- en
selectieprocedure om een nieuwe cliéntenraad in te stellen.

Artikel 3.b. Aantal leden van de Cefara

1.

De Cefara bestaat uit afgevaardigden van de familiecommissies van de locaties van de in
artikel 2 lid 1 genoemde cliénten; een lid per locatie.

De Cefara kiest uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter.

Als de Cefara gedurende zes maanden minder dan drie leden heeft, heft de Cefara zich op.
Ons Tweede Thuis start binnen een jaar na opheffing van de Cefara een procedure om een
nieuwe Cefara in te stellen.

Artikel 4.a. Zittingstermijn CCR

1.

Leden van de CCR worden benoemd voor een zittingstermijn van vier jaar en kunnen
eenmaal aansluitend herbenoemd worden. Na de twee zittingstermijnen dient een lid
minimaal één zittingstermijn van vier jaar te wachten alvorens hij/zij opnieuw als lid kan
toetreden tot de CCR.

De coach van de CCR houdt een overzicht bij waarop staat:

a. wanneer de leden benoemd zijn;
b. wanneer de zittingstermijn van de leden afloopt;
C. welke leden herbenoembaar zijn;

Vier maanden voor het einde van de zittingstermijn van een lid van de CCR dat voor
herbenoeming in aanmerking komt, wordt hem gevraagd of hij herbenoemd wil worden. Is
dat niet het geval, dan wordt een wervingsprocedure gestart, zodat tijdig in de komende
vacature kan worden voorzien.

Vier maanden voor het einde van de zittingstermijn van de voorzitter van de CCR vraagt Ons
Tweede Thuis hem of hij voor herbenoeming in aanmerking wil komen. Is dat het geval, dan
is hij herbenoemd als zowel de CCR als Ons Tweede Thuis daarmee instemmen. Is dat niet
het geval, dan starten de CCR en Ons Tweede Thuis een procedure voor de werving van een

nieuwe voorzitter zodat tijdig in de vacature kan worden voorzien.
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Artikel 4.b. Zittingstermijn Cefara

1.
2.

Leden van de Cefara worden afgevaardigd door familiecommissies voor onbepaalde tijd.
Het dagelijks bestuur, voorzitter en vicevoorzitter, heeft een zittingstermijn van vier jaren.
Zij kunnen terstond worden herbenoemd.

De Cefara en Ons Tweede Thuis houden een overzicht bij waarop staat:

a. wanneer de leden benoemd zijn;
b. wanneer de zittingstermijn van de leden van het dagelijks bestuur afloopt.

Vier maanden voor het einde van de zittingstermijn van een lid van het dagelijks bestuur van
de Cefara vraagt Ons Tweede Thuis hem of hij voor herbenoeming in aanmerking wil komen.
Is dat het geval, dan is hij herbenoemd als zowel de Cefara als Ons Tweede Thuis daarmee
instemmen. Is dat niet het geval, dan starten de Cefara en Ons Tweede Thuis een procedure
voor de werving van een nieuw lid zodat tijdig in de vacature kan worden voorzien.

Artikel 5.a. Werving en selectie bij vacatures CCR

1. De CCR en Ons Tweede Thuis stellen in onderling overleg een profielschets op van leden van

de CCR.

De CCR informeert cliénten over de vacature in de CCR en nodigt hen uit zich kandidaat te
stellen.

De CCR nodigt kandidaten voor de CCR uit voor een gesprek en beoordeelt op basis van de
profielschets of zij geschikt zijn voor het lidmaatschap van de CCR.

De CCR draagt kandidaten ter benoeming in de CCR voor aan Ons Tweede Thuis. Ons
Tweede Thuis onderschrijft de voordracht, tenzij de voorgedragen kandidaat niet voldoet
aan de profielschets of de CCR bij benoeming niet zou zijn samengesteld conform deze
medezeggenschapsregeling. Als Ons Tweede Thuis overweegt een voordracht niet te
onderschrijven, bespreekt de bestuurder van Ons Tweede Thuis dit eerst met de CCR. Als
Ons Tweede Thuis de voordracht onderschrijft, dragen de CCR en Ons Tweede Thuis de
kandidaat ter benoeming voor tijdens een bijeenkomst waarvoor de cliénten van Ons
Tweede Thuis worden uitgenodigd. De cliénten beslissen met meerderheid van stemmen
over de voordracht.

Artikel 5.b. Werving en selectie bij vacatures Cefara

De Cefara informeert de familiecommissie van de desbetreffende locatie over de vacature in de

Cefara en nodigt haar uit een opvolger voor te dragen.

Artikel 6. Einde lidmaatschap
1. Het lidmaatschap van de CCR of Cefara eindigt door:
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verloop van de zittingstermijn (CCR)

b. beéindiging van de zorg van de cliént zelf of van de cliént waarvan verwant lid is van
de Cefara;
C. opzegging van het lidmaatschap door het lid;

ontslag door de CCR conform lid 2;
e. ontslag door Ons Tweede Thuis conform lid 3.

2. De CCR of Cefara kan besluiten een lid van zijn raad te ontslaan als de CCR of Cefara van
mening is dat voortzetting van het lidmaatschap redelijkerwijs niet van de raad gevraagd kan
worden. Voordat een lid van de raad door de CCR of Cefara wordt ontslagen, wordt het
betreffende lid eerst schriftelijk en gemotiveerd op de hoogte gebracht van het voornemen.
Het betreffende lid krijgt twee weken de gelegenheid om zijn mening kenbaar te maken over
het voorgenomen ontslag. Een besluit om een lid van de CCR of Cefara te ontslaan, wordt
genomen met een meerderheid van twee derde van de stemmen van desbetreffende raad.

3. Ons Tweede Thuis kan een lid van de CCR of Cefara ontslaan als hij van mening is dat
voortzetting van het lidmaatschap redelijkerwijs niet van hem gevraagd kan worden. Ons
Tweede Thuis ontslaat een lid van de CCR of Cefara niet dan nadat hij het desbetreffende lid
en de CCR of Cefara schriftelijk en gemotiveerd heeft laten weten waarom hij voornemens is
het desbetreffende lid te ontslaan en hij het desbetreffende lid en de CCR of Cefara ten
minste twee weken gelegenheid heeft gegeven ieder hun mening kenbaar te maken over
het voorgenomen ontslag.

4. lemand die door de CCR, Cefara of Ons Tweede Thuis is ontslagen als lid van de CCR of
Cefara is gedurende vijf jaar na zijn ontslag niet benoembaar tot lid van de CCR of Cefara van
Ons Tweede Thuis.

Hoofdstuk 3. Overleg Ons Tweede Thuis, CCR en Cefara

Artikel 7.a. Overlegvergadering CCR

1. Ons Tweede Thuis en de CCR overleggen, gemiddeld zes keer, maar minimaal vier keer per
jaar met elkaar. Zo’n overleg tussen Ons Tweede Thuis en de CCR wordt een
overlegvergadering genoemd.

2. Ons Tweede Thuis en de CCR houden een overlegvergadering binnen twee weken nadat de
CCR of Ons Tweede Thuis hierom gevraagd heeft.

3. De CCR overlegt tenminste eenmaal per jaar met de Raad van Toezicht van Ons Tweede
Thuis

Artikel 7.b. Overlegvergadering Cefara

1. Ons Tweede Thuis en de Cefara overleggen minimaal vier keer per jaar met elkaar. Zo'n
overleg tussen Ons Tweede Thuis en de Cefara wordt een overlegvergadering genoemd.
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Ons Tweede Thuis en de Cefara houden een overlegvergadering binnen twee weken nadat
de Cefara of Ons Tweede Thuis hierom gevraagd hebben.

De Cefara overlegt tenminste eenmaal per jaar met de Raad van Toezicht van Ons Tweede
Thuis.

Artikel 8. Deelnemers aan de overlegvergadering

1.

Namens Ons Tweede Thuis neemt de bestuurder deel aan de overlegvergadering met CCR
en Cefara.

De CCR of Cefara neemt tijdens een overlegvergadering geen besluiten als minder dan de
helft van het aantal leden van desbetreffende raad aanwezig is.

Overlegvergaderingen worden voorgezeten door de desbetreffende voorzitter van CCR of
Cefara.

De overlegvergadering van de CCR wordt ondersteund door de ambtelijk secretaris en coach
van de CCR. Tijdens de overlegvergadering van de Cefara de vervult de ambtelijk secretaris
de rol van secretaris.

Artikel 9.a. Agenda en verslag CCR

1.

De voorzitter van de CCR stelt, met ondersteuning van de coach van de CCR en degene die
namens Ons Tweede Thuis aan de overlegvergadering deelneemt, de concept-agenda op
voor de overlegvergadering. De agenda wordt vastgesteld door de overlegvergadering.

De coach van de CCR draagt er zorg voor dat de agenda en overige vergaderstukken ten
minste één week van tevoren aan de deelnemers van de overlegvergadering worden
gestuurd.

De ambtelijk secretaris van de CCR stelt een concept-verslag op van de overlegvergadering.
Het verslag wordt vastgesteld door de overlegvergadering tijdens de eerstvolgende
overlegvergadering.

Over een overlegvergadering wordt een bericht gepubliceerd in de nieuwsbrief van de CCR,
deze is wordt 4 maal per jaar zowel schriftelijk als digitaal aan de cliénten aangeboden. Dit
bericht wordt voor plaatsing ter accordering voorgelegd aan de voorzitter van de CCR en
degene die namens ons Tweede Thuis deelneemt aan de overlegvergadering. Tevens brengt
de CCR jaarlijks door middel van het jaarverslag cliénten en medewerkers van Ons Tweede
Thuis op de hoogte van hun werkzaamheden.

Artikel 9.b. Agenda en verslag Cefara

1.

De ambtelijk secretaris van de Cefara stelt, in overleg met de voorzitter van de Cefara en
degene die namens Ons Tweede Thuis aan de overlegvergadering deelneemt, de concept-
agenda op voor de overlegvergadering. De agenda wordt vastgesteld door de
overlegvergadering.

De ambtelijk secretaris van de Cefara draagt er zorg voor dat de agenda en overige
vergaderstukken ten minste één week van tevoren aan de deelnemers aan de
overlegvergadering worden gestuurd.
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De ambtelijk secretaris van de Cefara stelt een concept-verslag op van de
overlegvergadering. Het verslag wordt vastgesteld door de overlegvergadering tijdens de
eerstvolgende overlegvergadering.

Over een overlegvergadering wordt een bericht gepubliceerd op de pagina van de Cefara op
de website van Ons Tweede Thuis. Dit bericht wordt voor plaatsing ter accordering
voorgelegd aan de voorzitter van de Cefara en degene die namens Ons Tweede Thuis
deelneemt aan de overlegvergadering.

Hoofdstuk 4. Bevoegdheden en rol bij voorbereiding besluiten

Artikel 10. Begrijpelijke informatie

1.

Ons Tweede Thuis zorgt ervoor dat informatie die voor de CCR en Cefara is bestemd,
begrijpelijk is voor de leden van CCR en Cefara.

De CCR en Cefara kunnen informatie die de leden niet begrijpelijk vinden, terugsturen aan
Ons Tweede Thuis. Ons Tweede Thuis voorziet de CCR en/of de Cefara, dan alsnog van
informatie die voor de leden begrijpelijk is of licht de informatie mondeling toe.

Artikel 11. Bevoegdheden van de centrale cliéntenvertegenwoordiging

1.

De CCR en Cefara zijn bevoegd om op eigen initiatief te adviseren over alle onderwerpen die
van gemeenschappelijk belang zijn voor de cliénten van Ons Tweede Thuis.

Ons Tweede Thuis vraagt de CCR en Cefara advies uit te brengen over voorgenomen
besluiten over de onderwerpen die in artikel 7 van de Wmcz 2018 zijn genoemd en die van
belang zijn voor de meerderheid van de groepen cliénten waarvoor een cliéntenraad is
ingesteld. De CCR of Cefara brengt binnen zes weken advies uit, tenzij de CCR of Cefara en
Ons Tweede Thuis een andere termijn hebben afgesproken.

Ons Tweede Thuis vraagt de CCR en Cefara in te stemmen met voorgenomen besluiten over
de onderwerpen die in artikel 8 van de Wmcz 2018 zijn genoemd en die van belang zijn voor
de meerderheid van de groepen cliénten waarvoor een cliéntenraad is ingesteld. De CCR of
Cefara laat Ons Tweede Thuis binnen zes weken weten of hij instemt met een voorgenomen
besluit, tenzij de CCR of Cefara en Ons Tweede Thuis een andere termijn hebben
afgesproken.

De CCR en Cefara zijn, als centrale cliéntvertegenwoordigers binnen Ons Tweede Thuis, als
enige bevoegd om, conform de regeling die in de statuten is opgenomen, twee personen
bindend voor te dragen ter benoeming in de raad van toezicht.

De CCR en Cefara zijn, als enige cliéntenraden binnen Ons Tweede Thuis, bevoegd om een
verzoek tot het houden van een enquéte in te dienen bij de Ondernemingskamer.

De bevoegdheden zoals beschreven in de WMCZ 2018, zijn binnen Ons Tweede Thuis
verdeeld over lokale cliéntvertegenwoordiging, te weten de locatieraden en
familiecommissies, en de centrale cliéntvertegenwoordiging. De verdeling van de
bevoegdheden van de lokale en centrale cliéntvertegenwoordiging binnen Ons Tweede
Thuis weergegeven in onderstaand schema.
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Adviesrecht

Artikel 7 WMCZ 2018

a. Wijziging doelstelling of

___grondslag van de instelling

b. Fusie of duurzame
samenwerking van de
instelling

c. Overdracht van de
zeggenschap over (een
onderdeel van) de zorg

d. (gedeeltelijke) beéindiging
of een belangrijke
uitbreiding van de zorg

e. Belangrijke wijziging in de
organisatie van de
zorgverlening

f. Profielschets voor
benoeming van leden van
Raad van Toezicht en Raad
van

g. Vaststelling van de
begroting en de
jaarrekening van de
instelling

h. Algemeen
huisvestingsbeleid,
ingrijpende verbouwing,
nieuwbouw of verhuizing

i. Selectie en benoeming
leidinggevende van
zorgverleners

CCR en Cefara

Ja

Ja

Ja

Ja, alleen als het meerdere
locaties of organisatie betreft

Ja, alleen als het meerdere
locaties of gehele organisatie
betreft

Ja

Ja

Ja, alleen als het meerdere
locaties of gehele organisatie
betreft

Ja, voor MT-leden in het
primair proces

Locatieraden en/of
familiecommissies

Ja, alleen als het locatie
betreft

Ja, alleen als het locatie
betreft

Ja, alleen als locatie betreft

Ja, alleen als het locatie
betreft

Betreffende locatie

j- Benoeming van de WZD- Ja =
functionaris

Aanvullend Adviesrecht
(statuten OTT)

Benoeming van de leden van de
Raad van Toezicht

Clientvertegenwoordiging
(CCR/Cefara) mogen 2 personen
voordragen voor de RvT
{bindende voordracht)

|nStemmingsrecht CCR / Cefara

Locatieraden en/of
familiecommissies
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Artikel 8 wmcz 2018

a. De Betreft de centrale Betreft de
.. medezeggenschapsregeling en medezeggenschapsregeling
o regelingen voor cliénten die van de locatie en regelingen
andere voor cliénten gelden voor een meerderheid voor cliénten op de locatie
geldende regelingen of alle cliénten van Ons Tweede

Thuis

b. Een profielschets voorde JE -
kiachtenfunctionaris enfof
vertrouwenspersoon (vigs.
Art. 15 Wkkgz)
en bespreken zorgplannen
d. Algemeen beleid over la, betreft beleid van la, betreft beleid op locatie
kwaliteit, veiligheid en toepassing voor meerderheid of
hygiéne alle cliénten van Ons Tweede
Thuis
e. Algemeen beleid overde QB
toelating van cliénten tot
de zorgveriening en
beéindiging daarvan:
f. Algemeen beleid over Ja, betreft beleid van toepassing Ja, betreft beleid op locatie
voeding, geestelijke voor meerderheid of alle
verzorging, cliénten van Ons Tweede Thuis
recreatiemogelijkheden of
ontspanningsactiviteiten
en maatschappelijke
bijstand
g. Sociaal plan in geval van Ja, betreft meerderheid of alle Ja, betreft de locatie
ingrijpende verbouwing, cliénten bij Ons Tweede Thuis
nieuwbouw of verhuizing
h. Inrichting voor Ja, betreft meerderheid of alle  Ja, betreft de locatie
zorgveriening bestemde clidnten van Ons Tweede Thuis
ruimtes bij ingrijpende
verbouwing, nieuwbouw
of verhuizing
i. Selectie en benoeming Ja, betreft coach/ondersteuner  Ja, betreft
van personen die van de CCR coach/ondersteuner van de
cliéntenraad onafhankelijk locatieraad
ondersteunen

Artikel 12. Rol CCR en Cefara bij voorbereiding besluiten
1. Als Ons Tweede Thuis een besluit voorbereidt over een onderwerp dat is genoemd in lid 2
en waarover hij op grond van deze medezeggenschapsregeling advies zal vragen van de CCR
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en Cefara, bespreken Ons Tweede Thuis en CCR en Cefara, bij de start van de voorbereiding
van het besluit, welke rol de CCR en Cefara daarbij zal hebben. Ons Tweede Thuis stelt op
basis van deze bespreking een regeling op, waarin hij de rol van de CCR en Cefara bij de
voorbereiding van dat besluit beschrijft. Deze regeling legt hij ter instemming voor aan de
CCR en Cefara.

Het eerste lid is van toepassing bij besluiten over:

wijziging van de doelstelling of de grondslag van de instelling;
fusie of duurzame samenwerking;
overdracht van de zeggenschap over de zorg of een onderdeel daarvan;

ingrijpende verbouwing, nieuwbouw of verhuizing;

P oo T oo

selectie en benoeming van bestuurder.

Artikel 13. Geen benadeling wegens lidmaatschap CCR en Cefara

1.

Ons Tweede Thuis waarborgt dat leden van de CCR en Cefara niet worden benadeeld
wegens hun lidmaatschap van de CCR.

Een lid van de CCR of Cefara dat zich benadeeld voelt wegens zijn lidmaatschap van de CCR
of Cefara, kan dat melden bij de raad van bestuur van Ons Tweede Thuis of daarover een
klacht indienen op basis van de klachtenregeling van Ons Tweede Thuis.

Artikel 14. Faciliteiten en kosten

1.

Ons Tweede Thuis en de CCR en Cefara bespreken ten minste één keer per jaar de
faciliteiten die Ons Tweede Thuis aan de CCR en Cefara ter beschikking stelt en de kosten
van de werkzaamheden van de CCR en Cefara die voor rekening van Ons Tweede Thuis
komen.

Ons Tweede Thuis en de CCR en Cefara kunnen afspreken dat Ons Tweede Thuis de CCR en
Cefara een budget ter beschikking stelt waaruit kosten van de CCR en Cefara betaald kunnen
worden. Als Ons Tweede Thuis de CCR en Cefara een budget ter beschikking stelt, wordt
tevens afgesproken wie het budget beheert en hoe van de besteding daarvan
verantwoording wordt afgelegd.

Hoofdstuk 5. Commissie van vertrouwenslieden

Artikel 15. Commissie van vertrouwenslieden

Geschillen over de uitvoering van deze medezeggenschapsregeling, met uitzondering van geschillen

over ontslag als lid van de CCR of Cefara, worden voorgelegd aan LCvV (landelijke commissie van

vertrouwenslieden).
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Hoofdstuk 6. Samenwerking

Artikel 16.a. Samenwerking met locatieraden en familiecommissies

1. De CCR beschrijft in zijn huishoudelijk reglement de samenwerking tussen de CCR en de
locatieraden. De Cefara regelt dit in zijn huishoudelijk reglement voor de samenwerking met
de familiecommissies. Hierbij komt aan de orde hoe de CCR en locatieraden en de Cefara en
familiecommissies elkaar informeren over hun werkzaamheden.

2. De afspraken over de verdeling van de bevoegdheden op het gebied van inspraak, advies- en
instemmingsrecht (WMCZ 2018) zijn met instemming van de locatieraden en
familiecommissies vastgelegd in de bevoegdheidsverdeling zoals hierboven weergegeven in
artikel 11.6.

3. Het onderdeel van het huishoudelijk reglement waarin de samenwerking tussen de CCR en
locatieraden en de Cefara en familiecommissies wordt geregeld alsmede de
bevoegdheidsverdeling, behoeft de instemming van zowel de locatieraden als
familiecommissies. Deze instemming wordt geacht te zijn verleend als twee derde van de
locatieraden en familiecommissies heeft ingestemd.

Artikel 16.b. Samenwerking tussen CCR en Cefara

De CCR en de Cefara vergaderen afzonderlijk van elkaar, maar voor het opstellen van adviezen of
instemmingen die betrekking hebben op in artikel 11 beschreven onderwerpen is het streven samen
te overleggen, dan wel een gezamenlijk advies of instemming te geven. Naast dit overleg kan ook
over andere onderwerpen gezamenlijk overlegd worden.

Hoofdstuk 7. Evaluatie, vaststelling en wijziging van de
medezeggenschapsregeling
Artikel 17. Evaluatie

1. Ons Tweede Thuis en de CCR en Cefara bespreken ten minste eenmaal per drie jaar hun
onderlinge samenwerking. Tevens bespreken CCR de samenwerking met de cliéntenraden
en de Cefara de samenwerking met de familiecommissies. Zij bespreken dan tevens of de
medezeggenschapsregeling nog voldoet aan hun wensen.

2. Uiterlijk twee maanden voor een evaluatie spreken ons Tweede Thuis en de CCR of Cefara af
wanneer de evaluatie plaatsvindt, hoe de evaluatie vorm krijgt en hoe de evaluatie
voorbereid wordt. Hierbij komt in ieder geval aan de orde hoe de cliéntenraden of
familiecommissies bij de evaluatie betrokken worden.

Artikel 18. Vaststelling en wijziging van de medezeggenschapsregeling

1. Deze regeling kan worden gewijzigd of worden ingetrokken door ons Tweede Thuis, na
instemming van de CCR en Cefara dan wel toestemming van de commissie van
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vertrouwenslieden. Voor wijziging van artikel 11 is tevens de instemming van de

cliéntenraden die ons Tweede Thuis heeft ingesteld, dan wel toestemming van de commissie

van vertrouwenslieden nodig.

2. De CCR en Cefara kunnen voorstellen doen om deze medezeggenschapsregeling te wijzigen.

De wettelijke instemming van twee derde van de lokale raden die nodig is op de
bevoegdheidsverdeling uit deze medezeggenschapsregeling zal met terugwerkende kracht na de

ondertekening van deze medezeggenschapsregeling gevraagd worden aan alle lokale raden, om de

voortgang van het proces te bewaken. Eind 2023 zal deze instemmingsronde worden afgerond en

worden toegevoegd aan deze medezeggenschapsregeling.

Deze medezeggenschapsregeling is, met instemming van de CCR en Cefara, vastgesteld door Ons
Tweede Thuis op 15 september 2023, en treedt in werking op 15 september 2023. Deze
medezeggenschapsregeling vervangt het Cefara reglement dat in december 2022 is ondertekend.

Namens de CCR: Namens de Cefara: Namens Ons Tweede Thuis:
Bianca van Zanten Robert Verberg Susan Veenhoff
Voorzitter CCR Voorzitter Cefara / Bestuurder
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