STAP

BRENG DE LOCATIE IN KAART

Voordat je op pad gaat in de buurt, is
het goed om met elkaar na te denken Breng
over de mogelijkheden én de wensen de locatie

die je hebt.

in kaart: wat zijn
jullie interesses en
wat heb je de buurt
te bieden?

Je kunt dat vanuit verschillende
kanten bekijken:

e Wat heb je als (fysieke) locatie

aan de buurt te bieden?

Heb je bijvoorbeeld een ontmoetingsruimte,
restaurant, tuin, stoep voor de deur of grote
keuken? Dat biedt mogelijkheden! Ga eens
met elkaar door het gebouw en breng in
kaart welke ruimtes je hebt en wanneer ze
gebruikt worden (én wanneer juist niet).

e Welke wensen en behoeften

hebben cliénten?

Als je dat scherp hebt, kun je gericht(er)
op pad in de buurt om nieuwe kansen te
zien en verbindingen te leggen. We delen
hieronder twee werkvormen die daarbij
kunnen helpen.

Heb je zelf een ander/beter idee?

Leuk om van je te horen!
Je kunt ons mailen op: ‘ We delen graag twee werkvormen waarmee

nieuwe.tijden@onstweedethuis.nl. je aan de slag kunt.



Werkvorm 1:

Doel:

Van cliénten te weten komen wat hun wensen en
behoeften zijn en wat zij graag willen doen voor
anderen.

Zorg dat je een moment prikt voor een gesprek
met je cliént en dat hij / zij weet waar het over
gaat. Je kunt het ook verwerken in een regulier
begeleidingsgesprek.

Ga in gesprek over de ‘Samen is gezelliger’
vragen. Je kunt de vragen hieronder
gebruiken of dit vrolijke formulier.
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-DIT 20V IK GRAAG
WILLEN LEREN:

-DIT 20V IK GRAAG
WILLEN DOEN VOOR
IEMAND ANDERS, BIJV.
BUREN OF
WIJKBEWONERS:

-DIT VIND IK LEUK OM
TE DOEN MET ANDEREN
IN MIJN VRIJE TIJD:

Leg een samenvatting van de antwoorden vast bij
de informatie over de bewoner in

Pluriform (spreek op jullie locatie af wat een
handige plek is in Plurifom)

Werkvorm 2:

NB: de werkvorm is nu geschreven om met teamleden

te doen maar je kunt er zelf natuurlijk variaties van maken

met vrijwilligers en verwanten erbij.

Doel:

Meer bewustzijn creéren welke competenties cliénten

hebben en wat ze leuk vinden om te doen. Elkaar ook
inspireren, omdat iedereen andere ideeén heeft en iets
anders weet van de bewoner. Zodoende positief en

laagdrempelig contact met cliénten vergroten.

Benodigdheden:

Per cliént één A4’tje, met op elk A4’tje dus

de naam van één cliént

Stopwatch (tip: gebruik daarvoor je telefoon)

1 spelleider

Pennen of stiften

Opdracht:

Leg alle (nog lege) blaadjes
verspreid door de ruimte.

leder teamlid gaat bij een
afzonderlijk A4’tje staan.

leder teamlid krijgt 1 minuut de tijd
om alle competenties, interesses en
kwaliteiten van de

cliént op te schrijven,

wie zijn/haar naam op

het Adtje staat.

Na 1 minuut klinkt een wisselsignaal
door de spelleider.

ledereen wisselt. Nu sta je bij een
ander A4’tje, met een andere naam

van een client. Ook hier schrijf je weer
in 1 minuut competenties, interesses

en kwaliteiten op van die client.

Naam
cliént 1

- Lego

Naam
cliént 2

- Kan goed
groente
snijden

Naam
cliént 3

- Houdt van
Disney

muziek en
verkleden

Dit doe je zo vaak als dat er A4’tjes zijn zodat alle
cliénten aan de beurt komen en er bij iedereen

door alle teamleden iets is opgeschreven.


https://www.onstweedethuis.nl/wp-content/uploads/2025/02/Samen-is-gezelliger-vragen.pdf

